[bookmark: bookmark31]附件2：
详细招聘程序
一、招聘程序
[bookmark: bookmark22]（一）发布公开招聘信息
[bookmark: bookmark23]在机场公司官网、微信公众号、机场公司公告栏、智联招聘、湖北公共招聘网、湖北毕业生就业网、国聘网、中智招聘网等公众招聘平台公布公开招聘信息。
（二）报名
1. [bookmark: bookmark24]报名起止时间（7天）
2023年5月24日08:30-5月30日17:00。
2. [bookmark: bookmark25]报名方式
应聘人员在规定报名时间内，将报名材料交到招聘工作领导小组办公室，地址：荆州机场综合楼综合管理部，或发送电子件至jzjczhaopin@qq.com，联系人：赵先生 0716-8999010，咨询时间：8:30-12:00，14:00-17:00 。
若在规定时间内未提交报名材料或提交的报名材料不全，均视为自动放弃报名资格。
3. [bookmark: bookmark26]报名资料要求
[bookmark: bookmark27]（1）应聘者需填写《湖北机场集团荆州沙市机场有限公司公开招聘报名表》（附件1），并粘贴1寸彩色登记照。
（2）有效身份证件复印件1份。
（3）提供本次应聘所用学历证书及证明资料复印件（如应聘者应聘学历为硕士及以上的，需同时提供本科及以上学历证书及证明资料）。具体是：
以国（境）内高校毕业学历应聘的，须提供毕业证书复印件1份、《教育部学历证书电子注册备案表》或《中国高等教育学历认证报告》复印件1份（登录中国高等教育学生信息网自行下载）。
以非在职应届毕业生应聘的，须提供《教育部学历证书电子注册备案表》或《中国高等教育学历认证报告》复印件1份（登录中国高等教育学生信息网自行下载）。
以国（境）外高校毕业学历应聘的，须出具毕业证书、教育部留学服务中心开具的《国外学历学位认证书》复印件各1份。
（4）应聘岗位需要的英语水平考试证书（成绩单）复印件1份。
[bookmark: bookmark30]（5）每人限报一个岗位。应聘者对照招聘条件认真如实填写个人信息，信息填写不全、填写虚假信息或报名材料提交不齐的，将无法通过资格审查。
（三）	资格审查
招聘工作领导小组办公室根据公开招聘岗位的任职条件和要求，对应聘者的基本情况进行审核，提出符合条件的应聘人员，报领导小组审定。
（四）考试
1.理论测试
[bookmark: bookmark33][bookmark: _GoBack]通过资格审查的人员参加理论测试。
2.面试
根据理论测试成绩，从高分到低分确定面试对象，面试人数与招聘岗位职数比例不高于3:1，如同一岗位笔试成绩出现同分的，一并列入面试对象。理论测试结果将在机场公司官网、微信公众号、机场公司公告栏予以公布。
面试评委由招聘工作领导小组成员担任，采用结构化面试方式。包括三个部分:应聘者陈述、主考官按事先准备的命题进行提问、其他考官自由追问，每人的面试时间一般不超过5分钟，由评委针对应聘者的陈述和答题情况进行评分。根据理论测试成绩*0.4+面试成绩*0.6得出综合成绩，从高到低排名，如出现同分的，依次按面试、笔试、体测成绩比分。结果将在机场公司官网、微信公众号、机场公司公告栏予以公布。
3.成绩公布
综合成绩将在机场公司官网、微信公众号、机场公司公告栏统一公布。
（五）体检和政审
机场公司按综合成绩排名情况，组织相关人员进行体检和背景调查。
（六）公示与聘用
机场公司招聘工作领导小组根据对通过体检、政审的人员进行研究。确定拟聘人选，如有体检、背景调查未通过，或自愿放弃人员，按岗位报考人员综合成绩顺位补录。拟聘人选在机场公司官网、微信公众号、机场公司公告栏进行公示，公示期不少于5个工作日。
[bookmark: bookmark38]（七）正式聘用
1.此次通过招聘进入机场公司的新员工，与机场公司签订五年期劳动合同，其中试用期半年。试用期满，经考核合格后予以正式录用。
2.应届毕业生一旦聘用，先以实习形式录用，待领取毕业证书后正式录用。
3.新招聘员工按机场现行薪酬规定，享受相应薪酬待遇。
二、其他事项
（一）此方案由机场公司招聘工作领导小组办公室负责解释。
（二）对应聘人员的资格审查贯穿公开招聘工作全过程，在任何阶段发现应聘人员提供虚假信息，可取消录用资格，包括解除劳动合同。
（三）纪检监督电话：0716-8999003。
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